Convocation
Le 03 Avril 2024

CONSEIL MUNICIPAL DE CUBNEZAIS

Procés-verbal de la réunion du 08 Avril 2024
A
19 heures 00

Le Conseil Municipal s’est réuni sous la présidence de Monsieur Jean Luc Desperiez, Maire

PRESENTS : M. Desperiez , Mme Manon, M. Soulignac, Mme Batard, M. Deguilhem, Mme
Routurier, M. Cisneros, Mme Decidour, MM. Gaborit, Ruiz, Mme Padrixe, MM. Carruezco et
Manterola

- ABSENTS EXCUSES : Mme Rimbert (pouvoir & Mme Décidour), M. Lesur {(pouvoir A M.
Desperiez)

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Décidour.

[ORDRE DU JOUR|

o FINANCES
- Vote des taxes 2024,
- Vote du budget communal 2024,
~  Vote des subventions 2024,
- Validation prime pouvoir d’achat 2023.

o PERSONNEL COMMUNAL
-~ Validation adhésion et participation au financement de la protection sociale
complémentaire des agents (CDG).
- Création de postes (promotions).

¢ RESTAURATION
- Avenant changement de prestataire.

o DEVIS

o QUESTIONS DIVERSES

F.e procés-verbal de la précédente réunion est approuvé & I’unanimité,



En préambule et conformément a Particle L2123-24-1-1 du CGCT, I’état annuel des indemnités
pergues par les élus de CUBNEZAIS, siégeant au conseil municipal et au sein des syndicats dont ils
ont été nommés par le conseil municipal, doit &tre présenté. C’est pourquoi Monsieur le Maire remet
I’état en début de séance car il doit étre remis avant la présentation du budget.

FINANCES

1D24.04.020 — Vote des taxes

Monsieur le Maire explique que P’état a augmenté les bases d’imposition des taxes de 3,90%. Pour la
commune ces bases ont augmenté de 7,83% pour le foncier béti en raison de nouvelles constructions,
de 3,53% pour le foncier non béti {moins de foncier) et de 11,54% pour la taxe d’habitation.

II précise que la commission finance propose de ne pas augmenter les taux d’imposition et de les
maintenir tels qu’ils sont,

Monsieur le Maire présente 1”état 1259 comportant les bases prévisionnelles, les produits prévisionnels
de référence, les allocations compensatrices et mécanismes d’équilibre des réformes fiscales.

Ie taux de la taxe d’habitation, figé de 2020 4 2022, a été de nouveau voté a compter de 2023. Cette
taxe ne concerne plus que les résidences secondaires, des locaux meublés non affectés a 1habitation
principale et, sur délibération, les logements vacants depuis plus de deux ans,

En conséquence, Monsieur le Maire propose de maintenir les taux comme suit :

Taxe fonciére sur les propriétés baties : 31,43 %

Taxe fonciére sur les propriétés non baties : 24,75 %

Taxe d’habitation : 6,64 %

Aprés en avoir délibére,
LE CONSEIL MUNICIPAL, par 14 voix pour et 1 abstention (M. Manterola) :

» DECIDE de reconduire les taux de 2023, pour ;

Taux 2023 Base 2023 Produit
Taxe du foncier béti (TFB) 31,43% 1211 00 380 617
Taxe du foncier non biti (TFNB) 24,75% 35100 8 687
Taxe habitation 6,64% 55 600 3692
Total 392 996

Le montant prévisionnel 2024 au titre de la fiscalité directe locale s’éléve 4 392 996 + 193 445 (Ifer
/ Pylone) + 47 484 (allocations compensatrices) - 129 191 (cocfficient correcteur) = 504 734.

» CHARGE Monsicur le Maire
¢ de notifier cette décision aux services préfectoraux,
o de transmettre I’état 1259 complété, a la direction départementale des finances
publiques, accompagné d’une copie de la présente décision.




D24.04.021 Vote du budget 2024

Monsieur le Maire annonce gue comme I’année précédente, le budget sera présenté en deux parties :
il présentera le montant des différents chapitres, tandis que Mme BATARD, adjointe aux finances
présentera le détail par article. If précise que ces chiffres ont éié examinés en commission finances le
jeudi 28 mars et le mercredi 03 Avril et qu’ils ont été validés par les €lus présents lors de cette

commission.

I fait remarquer qu’une modification demandée par le trésorier a été apporté ; il explique que les
15 000€ du compte 6455 ont dii étre transféré vers le compte 6168 (article & eréer) ce qui entraine un
changement dans les totaux des differents chapitres.

Monsieur le Maire présente le budget principal de la commune pour ["année 2024 et propose de le
voter avec une section d’investissement en sur-équilibre (conformément 4 I’atticle L 1612-7 du

CGCT).

Le budget 2024 est équilibré a 1 672 584,75 en section de fonctionnement et présente un sur-

équilibre en section d’investissement de 728000 €, soit 1 258 448,90 en recettes et 530 448,90 en
dépenses, Cette différence correspond au 626 000€ de la lere vente 4 RTE qui ont été placés sur
un compte 4 terme et au 102 000 € de la 2éme vente 4 RTE 4 venir).

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré par 14 voix pour et 1 abstention

(M.Manterola),

» ADOPTE le budget primitif 2024 présenté synthétiquement ci-dessous :

Fonctionnement Investissement
Dépenses Recettes Dépenses Recettes

Total reports et reprises 466 662,56 € 473 905,57 €

Reprises 466 662,56 € 473 905,57 €|
Total proposé 1672 584,75 € 1205922,19€ 500 448,96 € 784 543,33 €

Réel et mixte 1119100,00 € 1205922,19 € 500 448,90 € 231 058,58 €

Ordre 553 484,75 € 553 484,75 €
Total voié 1672 584,75 € 1205922,19€ 500 448,90 € 784 543,33 €

Réel et mixte 1119 100,00 € 120592219 € 500 448,90 € 231 058,58 €

Ordre 553 484,75 € 553 484,75 €
Reste 3 réatiser 30 000,00 €

Total général

Budget proposé 1672 584,75€ 1672 584,75 € 530 448,90 € 1258 448,90 €
Budget voté 1672 584,75 € 1672 584,75 € 530 448,90 € 1258 448,96 €




» AUTORISE le Maire 4 procéder 4 des mouvements de crédits de chapitre & chapitre, 3
I’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et ce, dans la limite de 7,5% des
dépenses réelles de chacune des sections,

Monsieur le Maire explique que le budget peut éire voté en sur-équilibre et que la différence de cette
somme, soit 728 000 €, sera utilisée pour I’autofinancement dun projet qui ressortira a Pétude
réalisée par Passistance 4 maitrise d’ouvrage, qu’il s’appréte a relancer.

D24.04.022 Vote des subventions

Monsieur le Maire informe que les membres de la commission finances ont validé la liste présentée
pour un montant de 19.300 €, cependant une somme de 20 000€ a été prévue ax budget pour

anticiper d’autres éventuelles demandes.
Il précise que les subventions ne seront versées qu’au vu d’une demande officielle (cerfa n°®
12156*06).

Aprés le vote du Budget primitif 2024 et plus particulidrement sur les montants alloués aux

associations, il est nécessaire de détailler la répartition au vu de ’examen des demandes et des dossiers

complets.
Monsieur le Maire propose d’attribuer les subventions suivantes :

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, VOTE les subventions comme suit, d’un
montant total de : 19 300 €.

(Madame DECIDOUR Ginette, présidente de 1’association « la Folie des Brodeuses » et M. DESPERIEZ,
Vice-président de I’association « Haute Gironde Ukraine » ne prennent pas part au vote)

65748 | Subvention sclérose en plagues AFSEP SCLERQSES EN PLAQUES 50,00
65748 | Subvention ammuelle pétanque ASP JC CUBNEZAIS 800,00
65748 | Subvention organis. colonies vacances ASS JEUNESSE VALLEE SAYE 800,00
65748 | Subvention fétes et manifestations ASSOCIATION COMITE DES 5 000,00
FETES
65748 | Subvention annuelle football ASSOCIATION FOOTBALL CLUB 5 000,00
ATC
65748 | Subvention annuelle anciens combattants ASSOCIATION FNACA 50,00
Algérie
65748 | Subvention aux bénéfices orphelinats ASSOCIATION HAUTE GIRONDE 800,00
hépitaux Ukraine UKRAINE-LES JOYEUX PETITS
SOULIERS
65748 | Subvention danse moderne ASSOCIATION ARLEQUIN 1500,00
65748 | Subvention intervenants hopitanx ASSOCIATION LES CLOWNS 300,00
STETHOSCOPES
65748 | Subvention annuelle prévention routiére ASSOCIATION PREVENTION 50,00
ROUTIERE
65748 | Subvention actions sociales sans ASSOCIATION SECQURS 100,00
hébergement CATHOLIQUE
65748 | Subvention annueile basket ASSOCIATION MARSAS BASKET 200,00
CLUB
65748 | Subvention pour la protection des animaux SOCIETE PROTECTRICE DES 100,00
ANIMAUX
65748 | Subvention annuelle ASSOCIATION UNION TENNIS 2 300,00
CUBNEZAIS/PEUJARD
65748 | Subvention annuelle ASSOCIATION LA FOLIE DES 750,00
BRODEUSE
65748 | Subvention parenis d’éléves ASSQCIATION LES PETITS 600,00
COUSTEAU
63748 | Subvention chasse ACCA 800,00
65748 | Subvention annuelle ASSOCIATION BI-CROSS DE 160,00
CAVIGNAC




D2404024 Validation prime pouvoir d’achat 2023

Le Maire rappelle aux conseillers municipaux, que le décret n® 2023-1106 du 31 octobre
2023 permet aux organes délibérants d'une collectivité territoriale ou de ses établissements publics
administratifs d’instituer pour certaing agents publics une «prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle forfaitaire ».

Il appartient au conseil municipal de se prononcer sur ’institution et les montants de cette prime.

Vu ’avis favorable du Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion en date du 26
mars 2024, o
L.BENEFICIAIRES

Mmes AHSSICE Latifa, BERNABE Isabelle, BONNET Céline, BOUCHE Céline, BUSSARD
Elodie, CHEVALIER Amandine, GERVOIS Angélique, GOMES Valériec, NGUYEN Isabelle,
REAUD Véronique, ROLLAND Martine et VERDOIS Nadine, bénéficieront de cette prime, les
agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit public) et les assistants maternels et
assistants familiaux mentionnés a Particle L. 422-6 du Code de I’action sociale et des familles qui
remplissent les conditions cumulatives suivantes :

e Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements
publics & une date d’effet antérieure au 1* janvier 2023 ;

e Fire employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements
publics au 30 juin 2023 ;

e Avoir percu une rémunération bruie inférieure ou égale 4 39 000 curos au titre de la période
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de la prime :
e Les agents publics éligibles A Ia prime de partage de la valeur ;
e Les él&ves et éudiants en formaiion en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
collectivités territoriales et leurs établissements publics sont liés par une convention de
stage dans les conditions prévues an deuxiéme alinéa de l'article L. 124-1 du code de

'éducation.,
2ZMONTANT
Rémunération brute percue au titre de la Montant brot maximum de la prime
période courant du ler juillet 2022 au 30 juin de pouveir d’achat
2023
Inférieure ou égale 4 23 700 € g00¢
Supérieure & 23 700 € et inférieure ou égale & 27 700 €
300 €
Supéricure 4 27 300 € et inférieure ou égale 3 29 600 €
160 €
Supéricure & 29 160 € et inférieure ou égale 4 30 500 €
840 €
Supéricure & 30 840 € et inférieure ou égale 4 32 400 €
280 €
Supéricure a 32 280 € et inférieure ou égale 4 33 350 €
600 €
Supéricure a 33 600 € et inférieure ou égale 4 39 300 €
000 €

La rémunération brute pergue pendant la période de référence sera déterminée dans les conditions
prévues aux ariicles 3 et 6 du décret n° 2023-1106 du 31 octobre 2023.




3. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA DUREE D’EMPLOI

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail (temps non complet et temps
partiel) et de la durée d’emploi sur la période courant du 1** juillet 2022 au 30 juin 2023,
Le montant total attribué sera de 7 188€

1. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par la collectivité au 30 mai 2024 qui

remplissent les conditions ci-dessus mentionnées,
L’attribution individuelle fera 1’objet dun arrété individuel du Maire.

2. VERSEMENT ET CUMULS
La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités pergues par ’agent.

Le conseil municipal aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires, aprés en
avoir délibéré et A 1'unanimité,

CONSIDERANT le déeret n® 2023-1106 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de
pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction
publique territoriale,

ADOPTE le principe et les montants de la « prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire »
tels qu’exposés,

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I’exercice.
D2404025 : Mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de la Gironde pour le

lancement d’une consultation pour la passation d’une convention de participation dans le domaine la
protection sociale complémentaire (santé et/ou prévoyance)

Le Conseil municipal de CUBNEZAIS,
Vu la 1égislation relative aux assurances,

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique refatifs A la protection sociale
complémentaire,

Vu les articles L 221-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la népociation et
accords collectifs,

Vu le déeret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les
quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics  leur financement,

Vu la délibération du conseil municipal de CUBNEZAIS n°D1911033 en date du 18 novembre 2019,
décidant d’adhérer a la convention de la participation SANTE conclue entre le centre de gestion et IPSEC
et & la convention de participation PREVOYANCE conclue entre le centre de gestion et TERRITORIA
MUTUELLE prenant effet au 1* janvier 2020 pour une durée de 6 ans ;

Vu la délibération n° DE-0063-2023 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde en date du 13 décembre 2023 autorisant le lancement d’une convention
de participation pour la couverture des risques prévoyance et/ou sanié ;




Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial du 26 mars 2024,
Considérant 1’exposé de Monsieur le Maire,

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent, permettant de couvrir

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de décés.

La protection sociale complémentaire (PSC) est devenue 1’un des outils clé de la politique sociale des
employeurs publics territoriaux. Pour précision, la PSC est déclinée en deux risques bien distincts ;

- Les risques prévoyance (protection de 1’agent en cas d’arrét de travail, de mise en retraite pour
invalidité et déces) : la participation de I’employeur devient obligatoire & compter du ler janvier 2025,

Un accord collectif national portant réforme de la PSC des agents territoriaux du 11 juillet 2023 conclu
entre les partenaires sociaux et les associations d’employeurs va plus loin avec la participation de
P’employeur d’un montant minimal de 50% de la cotisation & verser aux agents qui auront 1’obligation
d’adhérer & un contrat collectif souserit par ’employeur. La mise en place de ce contrat nécessitera un
accord conclu a Pissue d’une négoeiation collective locale. Ce dispositif sera effectif 4 compter de la
transposition normative de cet accord national.

- Les risques santé (ou mutuelle) : la participation devient obligatoire d*un montant minimum de 15
€ mensuel brut par agent 3 compter du ler janvier 2026. I’employeur devra verser sa participation en
choisissant 1'un des trois modes de contractualisation : contrat individuel labellisés, contrat collectif &
adhdsion facultative des agents ou contrat collectif 4 adhésion obligatoire souserit aprés conclusion d’un
accord collectif valide.

Le processus de consultation sera commun aux employeurs territoriaux du département qui auront formulé
leur intention par courrier, afin de mutualiser les risques & couvrir, et rechercher des tarifs compétitifs au
bénéfice des agents.

Les conventions de participation seront conclues par le cenire de gestion pour le compte des employeurs,
au méme titre que les contrats collectifs d’assurance associés, en déclinaison de Darticle L827-7 du code
général de la fonction publigue.

Les organisations syndicales seront associées 2 la démarche.

En application des dispositions de 'article 1.827.7 du code général de la fonction publique, le Centre de
Gestion a une obligation de proposer aux employeurs publics territoriaux des garanties issues de contrats
collectifs (procédure des conventions de participation).

Le Cenire de Gestion va lancer une consultation pour retenir un organisme d’assurance. Les employeurs
doivent bien au préalable délibérer pour donner mandat au Centre de Gestion aprés avis de leur Comité
Social Territorial (art. 4 décret n°2011-1474).

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprds en avoir délibéré et 2 la majorité des suffrages exprimés,

LE CONSEIL MUNICIPAL, 4 I'unanimité,

BECIDE de se joindre 4 la procédure de mise en concurrence pour la passation de la convention de
- participation relative au risque Santé et/ou prévoyance que le Centre de gestion de la Gironde va engager.

T
PREND ACTE que les tarifs et garanties lui seront soumis préalablement afin qu’il puisse prendre ou non

la décision de signer la convention de participation relative au risque Santé et fou Prévoyance souscrite par
le CDG 33 4 compter du 1% janvier 2025.



Le Maire,

» CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au
siége de la collectivité,

» INFORME que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant Ie Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois & compter de sa réception
par le représentant de 1’Efat et sa publication.

D2404.025 : Création de 4 postes au tableau des effectifs : 2 postes d’adjoints techniques principaux
de 2éme classe, 2 postes d’adjoints techniques principaux de 1° classes :

- Le Maire présente le projet d’avancement de grade pour 4 agents des services techniques de la
- Collectivité ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article 1.131-1 ;

VU le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
- d’emploi des adjoints techniques territoriaux ;

VU le déeret 2016-596 du 12 mai 2016, modifié relatif 4 I’organisation des carriéres des
fonctionnaires de la catégorie C de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2016-604 du 12 Mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

VU le décret 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires nommés dans des emplois permanents 2 temps non complet ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré et 3 1"unanimité de ses membres
présents ou représentés,

» DECIDE,

La création au tableau des effectifs de la commune de :

- deux postes d’adjoints techniques principaux de 2éme classe 4 temps non complet d’une

durée hebdomadaire de 30 heures (30/35h), & compter du 1°" Mai ;

~-d"un poste d’adjoint technique principal de lere classe, & temps non complet, d’une durée
hebdomadaire de 32 heures (32/35h) & compter du i* octobre.

-d’un’ poste d’adjoint technique principal de lere classe, & temps non complet, d’une durée
hebdomadaire de 28 heures {28/35h) 4 compter du 1% octobre.

Lesdits postes seront rémunérés conformément a la nomenclature statutaire des décrets
Susvisés ;

- L’inscription des crédits correspondants au budget de la commune.
Le Maire,

» CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,




» INFORME que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excds de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX dans un délai de 2 mois &
compter de sa notification, sa réception par le représentant de I’Etat et sa publication.

D2404026 : Création d’un poste d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles
(ATSEM) principal 2éme elasse (30h/35h)

Le Maire présente au conseil le projet de nomination d’un employé des services techniques au
poste d’ATSEM principal de 2éme classe, suite & la réussite au concours organisé par le CDG 33
lors du jury d’admission du 15 février dernier.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général de la Fonction Publique ot notamment son article 1.,131-1 :

VU le décret n°® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emploi des adjoints techniques territoriaux ;

VU le décret 2016-596 du 12 mai 2016, modifié relatif A I’organisation des carriéres des
fonctionnaires de la catégorie C de la fonction publique territoriale ;

VYU le décret n° 2016-604 du 12 Mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

VU le décret 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires nommés dans des emplois permanents A temps non complet ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré et 4 I’unanimité de ses membres
présents ou représentés,

» DECIDE,

La création au tableau des effectifs de la commune :

-d’un poste d’agent spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) principal de 28éme classe &

temps non complet, d’une durée hebdomadaire de 30 heures (30/35h), 3 compter du 1

Septembre ;

Ledit poste sera rémunéré conformément 2 la nomenclature statutaire des décrets susvisés ;

L’inscription des crédits correspondants au budget de la commune.

Le Maire,

» CERTIFIF. sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte,

> INFORME que le présent arrété peut faire ’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX dans un délai de 2 mois & compter de sa

notification, sa réception par le représentant de 1'Etat ¢t sa publication.

D2404027 : Avenant changement de prestataire

Le Maire rappelle que lors de la réunion du 22 janvier dernier, il avait mentionné que le groupe
CONVIVIO, notre nouveau prestataire au restaurant scolaire avait racheté la société
« VAQUITAINE DE RESTAURATION » & compter du 1% mars.



VU la délibération du 04 juillet 2022 décidant d’attribuer 1’accord-cadre mono-attributaire & bons
de commande relatif 4 la restauration collective en cuisine autonome a la société PAQUITAINE
DE RESTAURATION ;

VU qu’il est nécessaire de signer un avenant au marché, afin de pouvoir payer les factures au nom
du nouveau prestataire.

CONSIDERANT que cet avenant a pour objet de transférer le marché a un nouveau titulaire se
substituant au titulaire initial

LE CONSEIL MUNICIPAL aprés en avoir délibéré et a I’'unanimite

» AUTORISE le Maire a signer 1’avenant correspondant, ainsi que tous documents s’y
rapportant.

DEVIS :
-Monsieur le Maire informe que suite & la nouvelle composition du bureau du comité des fétes et a leur
engagement d’organiser la féte locale les 7, 8 et 9 juin prochain, il y a lieu de valider le devis de la soci€té

ASC AILLAS d’un montant de 6000 € pour le feu d’artifice. Le conseil accepte de valider le devis.

-Monsieur le Maire présente un devis d’un montant de 2413€00 HT soit 2 895€60 TTC, de la société¢ SOL
TP pour des travaux complémentaire pour le pont St Martial. Le conseil autorise le maire a signer le devis.

INFORMATIONS :

COUVERTURE DES TENNIS — Monsieur le Maire informe avoir regu un mail de la société UTM de
MARMANDE qui va intervenir prochainement sur site afin de réaliser une intervention de topographie et
de détection de réseau.

-Le Maire informe le conseil que des poteaux en bois sont cassés au site des Dougnes et que cela représente
un danger pour les promeneurs.

Madame ROUTURIER souléve une question sur la numérotation des rues et demande si un
modificatif est prévu concernant la rue et 'impasse des Berneries.

Monsieur le Maire lui demande pourquoi.

Elle répond que la rue n’est pas vraiment une rue et que I’'impasse n’est pas une impasse non plus.
Monsieur CARRUEZCO demande 2 ce propos, si ¢’est le maire qui décide du changement de nom
des rues, qui devra étre fait d’ici le 1* juin 2024.

Monsieur le maire explique qu’il travaille actuellement en collaboration avec Mme Batard sur le
systéeme de numérotation et qu’il fera des propositions a ce sujet.

Mme ROUTURIER souléve une 2éme question concernant le systéme de vidéosurveillance dont ils
avaient discuté lors d’un précédent conseil et souhaite savoir si le projet est toujours d’actualité.
Monsieur le Maire répond affirmativement indiquant que le projet est toujours a I’étude.

Il mentionne également avoir recu une offre de service de vidéoprotection du département
aujourd’hui. Il évoque également la possibilité d’obtenir une subvention pour ce projet. A suivre...

Séance levée a 20h15

Le Secrétaire, Le Maire,
Ginette DECIDOUR Jeag_‘!__,_gg_q DESPERIEZ
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