Convocation
Le 22 Aoiit 2023

CONSEIL MUNICIPAL DE CUBNEZAIS

Procés-verbal de la réunion du 28 AQUT 2023
A
19 heures(G0

Le Conseil Municipal s’est réuni sous la présidence de Monsieur Jean Luc Desperiez, Maire

PRESENTS : M. Desperiez , Mme Manon, Mmec Batard, M. Deguilhem, Mme Routurier,

M. Cisneros, Mme Decidour, M. Gaborit, Mme Rimbert, MM.Lesur, Carruezco et Manterola.

ABSENT EXCUSE : M. Soulignac (Pouvoir 3 Mme Manon)

ABSENTS : Mme Quiviger

SECRETAIRE DE SEANCET. : Mme Manon

(ORDRE, DU JOUR|

o PERSONNEL COMMUNAL
- Création de postes.
- Adhésion au Service Prévention et Santé au Travail.

» CONVENTIONS DE SERVITUDE
- RTE - Remplacement d’un pyléne sur la ligne 4 225KV CUBNEZAIS — MARQUIS.
- ENEDIS — Régularisation par acte servitude poste de transformation.

* FINANCES
- Redevance Occupation du Domaine Public (RODP) GRDF.

e COMMUNAUTE DE COMMUNES
- Avenant n°4 convention ADS.

s PROJETS COMMUNAUX
- Appel d’offre AMO (Assistance & Maitrise d’Ouvrage).

o SMICVAL
- Maintien collecte en porte a porte,
- Demande de moratoire,

¢« DEVIS -

+ QUESTIONS DIVERSES

Le procés-verbal de la précédente réunion est approuvé i Punanimité



En préambule

Monsieur le Maire informe le conseil municipal de ta démission le 22 Aofit dernier, de Monsieur
Xavier HOLLANDTS, conseiller municipal. Conformément & la 1égislation, il sera demandé aux
suivants sur la liste si ils souhaitent intégrer le conseil municipal a la place du démissionnaire. Il
précise que les délibérations prises ce jour, seront donc délibérées par 14 conseillers.

PERSONNF

D23.08.022 Création d’un poste d’adjoint technique & temps non complet et d’un
adjoint __technique principal de 2éme classe & temps non complet au tableau des
effectifs

Monsieur le Maire informe que suite au départ 2 la retraite de Mme SAGASTI Sylvie, il y a
lieu de revoir les fonctions des agents et de réorganiser le service de Ia garderie.

I1 indique que Mme ROLLAND Martine va reprendre le poste de Mme SAGASTI, sans
changement d’horaire et que Mme N’GUYEN Isabelle prendra le poste de Mme ROLLAND.
De ce fait il y a lieu d’augmenter le temps de travail hebdomadaire de Mme N°GUYEN 4 30
heures, au licu de 22h30, comme pour les autres ATSEM.

Il précise que compte tenu de ’ouverture de [a garderie & 7 heures en 2 endroits différents,
(les maternelles dans la garderie, les élémentaires dans le réfectoirec), Mme BERNABE
Isabelle ayant accepté d’embaucher & 7heures pour assurer la garderie des maternelles, verra
son temps de travail passer de 21h00 a 28h00 par semaine.

Numériquement, Mme SAGASTI sera remplacée par Mme PERRAUT Florence avec
laquelle nous travaillons depuis plus d’un an par le biais de 1’association RELAIS de St
André-de-Cubzac.

Etant donné qu’elle nous a donné entiére satisfaction, Monsieur le Maire informe qu’il lui a
proposé un contrat de 1 an sur la base de 24h00 par semaine et qu’elle a accepté. De ce fait,
elle viendra épauler Mme BERNABE i la garderie dés 7h60 le matin,

Afin de pouvoir nommer Mmes N’GUYEN et BERNABE sur leur nouveau poste, le maire
précise qu’il y a lieu de créer les postes adéquats, soit :

-1 poste d’adjoint technique pour une durée de 30h00 semaine ;

-1 poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe & 28h00,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 complétée et modifiée, portant dispositions statutaires
relatives 4 la Fonction Publique Territoriale ;

VU le déeret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifi¢ portant statut particulier du cadre
d’emploi des adjoints techniques territoriaux ;

VU e déeret n® 2016-596 du 12 Mai 2016 modifié relatif & ["organisation des carriéres des
Fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

VU notamment l’ar_ticle 34 de la loi précitée ;
Suf le rapport de Monsicur le Maire, aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL :
» DECIDE 3 Punanimité,
- Lacréation au tableau des effectifs de la commune d’un poste d’adjoint technique 2 temps non

complet, rémunéré conformément 3 la nomenclature statutaire des décrets susvisés ;
Le dit poste est créé pour une durée hebdomadaire de 30h, & compter du 1% septembre 2023 ;



- La création au tableau des effectifs de la commune d’un poste d’adjoint technique principal de
2éme classe 4 temps non complet, rémunéré conformément a Ia nomenclature statutaire des
décrets susvisés ;

Le dit poste est créé pour une durée hebdomadaire de 28h, 4 compter du 1" septembre 2023 ;

- L’inscription des crédits correspondants au budget de la commune ;

*Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caraetére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I’objet d'un recours pour excés de pouvoir devant  le Tribunal
Administratif de BORDEAUX dans un délai de 2 mois 4 compter de sa notification, sa réception par le représentant
de I’Etat et sa publication,

D23.08.023 Création d’un poste d’adjoint technique principal 1ere classe 3 temps non
complet au tableau des effectifs

Monsieur le Maire informe que Madame BOUCHE Céline, adjoint technique principal de 2°™m°
classe est promouvable & compter du 1°" octobre au poste d’adjoint technique principal de
1ere classe. Il propose donc de créer ce nouveau poste afin de nommer Mme BOUCHE

a compter du 1° octobre 2023,

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L.131-1 ;

VYU le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux ;

VU le décret 2016-596 du 12 mai 2016, modifié relatif  ’organisation des carriéres des
fonctionnaires de la catégorie C de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2016-604 du 12 Mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération
pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

VU le décret 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires nommés dans des emplois permanents 4 temps non complet ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL

» DECIDE a I’unanimité,

- la création au tableau des effectifs de la commune d’un poste d’adjoint technique
principal de 1ére classe, 4 temps non complet, rémunéré conforinément a la
nomenclature statutaire des décrets susvisés ;

- ledit poste est créé pour une durée hebdomadaire de 28 heures, a compter du 01
Octobre 2023 ;

- I’inscription des crédits correspondants au chapitre 012 du budget principal de la
commune ;

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractdre exéeutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I”objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de BORDEAUX dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de I’Etat et sa
publication




D23.08.024 Convention d’adhésion 2 Poffre_de service de prévention et santé au
travail du centre de gestion de 1a fonction publique territoriale de la gironde

Le Maire informe que les conventions et prestations associés & la médecine préventive et
professionnelle et de conseil en prévention proposées par le centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la girende, se sont arrétés au 30 juin dernier.

Il nous propose donc une nouvelle offre globale, qui regroupe désormais au sein d’une équipe
pluridisciplinaire, I’ensemble des anciens services de médecine préventive, de prévention de
risques professionnels et du maintien de I'emploi, auxquels s’est ajoutée une compétence en
psychologie du travail. Il précise que les tarifs en vigueur sont fixés 4 65€ par agent, par an ;
-pour une adhésion aprés le 30 juin, comme c’est le cas, le tarif sera de 40€ la premiére année
(la visite d’information et de prévention pour les agents saisonniers sera quant i elle facturée
50€).

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DFE CUBNEZAIS

VU le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 452-47,
L .812-3 et L. 812-4 ;

VU la Loin® 2021-1018 du 2 aoiit 2021 pour renforcer 1a prévention en santé au travail ;

VU Le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifi¢ relatif & I’hygi¢ne ¢t & la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU le réglement de fonctionnement du service prévention et santé au travail du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;

CONSIDERANT :

- que les autorités territoriales sont chargées de veiller 4 la séeurité et 4 la protection de la santé
des agents placés sous leur autorité,

- que les employeurs territoriaux doivent disposer d’un service de médecine préventive pour
leurs agents,

- que le service de médecine préventive a pour mission d'éviter toute altération de I'état de santé
des agents territoriaux du fait de leur travail, notamment en surveillant leur état de santé, les
conditions d'hygi¢ne du travail ainsi que les risques de contagion,

- que les cenfres de gestion peuvent créer des services de médecine préventive, de médecine
agréde et de contrdle ou de prévention des risques professionnels, qui sont mis 4 la disposition
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande,

- = Doffre de service de prévention et de santé au travail proposée par le Centre de Gestion de la

Gironde telle que décrite dans le catalogue des prestations,

VU la convention d’adhésion & 1’offre de service proposée par le Centre de Gestion de la Fonction

Publique Territoriale de la Gironde telle qu’annexée 2 la présente délibération,
Aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL a Punanimité :

» DECIDE

- de solliciter le Centre de Gestion de la Gironde pour bénéficier de ’offre de service de
prévention et de santé au travail ;

- d’autoriser Monsieur le Maire 4 signer la convention correspondante telle gu’annexce a la
présente délibération ;

-~ de prévoir les crédits correspondants au budget de la collectivité




Le Maire,

- Cerlifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au
siége de la collectivité ; '

- Informe que la présente délibération peut faire I’objet dun recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal administratif dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication.

D23.08.025 RTE - Remplacement d’un pylone sur la ligne 4 225 KV
CUBNEZAIS — LE MARQUIS

Le Maire fait part au conseil, que la commune a été saisie par le bureau d’étude
(LAGLASSE et OMHOVERE), spécialisé dans la conception et I’optimisation du réseau
¢lectrique aérien ef souterrain & Haute ot Trés Haute Tension, pour le changement d’un pyléne
sur la ligne CUBNEZAIS - LE MARQUIS (1% ligne HT).

Considérant que ce pyldne est effectivement en mauvais état et comme il est situé sur une
parcelle appartenant & la commune, il y a licu de signer une nouvelle convention.

Il précise qu’au titre de compensation, RTE propose 4 la commune, une indemnité forfaitaire et
définitive de 691€00.

Aprés en avoir délibéré :
LE CONSEIL MUNICIPAL & 'unanimité,

» AUTORISE le Maire a signer ladite convention,

Mme Routurier demande ce qu’est « LE MARQUIS »
Monsieur le Maire lui explique que ¢’est la ligne qui part de Cubnezais jusqu’au bec
d’Ambés.

B23.08.026 ENEDIS — Régularisation par acte servitude poste de transformation

Le Maire fait part au conseil, d’un projet d’acte de Me Olivier AUGARDE, notaire &
PUYMIROL dans le Lot-et-Garonne, pour acter la création de servitude au profit
d’ENEDIS sur 2 parcelles sis sur la commune, cadastrées section ZH n° 113 et section
ZD n° 24,

-la 1*™ convention concerne le poste de transformation qui a ét6 implanté & 1’entrée du chemin
d’exploitation aux Dougnes en face de la centrale ;

-la 2¢me convention concerne la pose d’un coffret réseau, 4 I’entrée de la boucherie (il a été
déplacé lors des travaux) ;

Il informe qu’4 titre de compensation, ENEDIS propose 4 la commune, une indemnité
forfaitaire et définitive de 260€00.

Aprés en avoir délibéré ;
LE CONSEIL MUNICIPAL 4 I'unanimité,

» AUTORISE le Maire 4 signer I’acte notarié.



D23.08.027 Redevance Occupation du Domaine Public (RODP) GRDF !
:

L’occupation du domaine public par les ouvrages de distribution de gaz naturel donne lieu 4 un
versement de redevance en fonction de la durée de ’occupation, de la valeur locative et des
avantages qu’en tire le permissionnaire.

Le Maire donne connaissance au conseil municipal du décret n°2007-606 du 25 avril 2007,
portant modification du régime des redevances pour occupation du domaine public des
communes et des départements par les ouvrages transport et de distribution de gaz et par les
canalisations particuliéres.

Le montant de la redevance fixé par le gestionnaire du domaine doit tenir compte de la durée
d’occupation, de la valeur locative, de I’emplacement occupé et des avantages matériels,
économiques, juridiques et opérationnels qu’en tire le permissionnaire tout en ne devant pas
excéder ceux indiqués ci-dessous.

Le plafond de la redevance 2023 d’occupation du domaine public est : 405,00€

Insee Commune Longueur canalisation (m)
33142 CUBNEZAIS 5471
Total 5471
| Coefficient de revalorisation (CR) | 1,39 |

Le Maire propose au Conseil municipal de fixer le montant de la redevance pour occupation du |
domaine public routier, au titre de I’année 2023, selon le baréme suivant : i

0.035 X 5471 + 100 x 1.39 = 405,00 €

Conformément a I’article L2322-4 du Code général de la propriété des personnes publiques, la
régle de ’arrondi a I’euro le plus proche appliquée.

LE CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimité

» FIXE la redevance par les ouvrages de distribution de gaz naturel au titre de ’année 2023 a
quatre-cent-cing euros.

» CHARGE le Maire de mettre en application cette décision.

B 23.08.028 COMMUNAUTE DE COMMUNES : Avenant n°4 convention ADS

Vu la convention initiale signée en 2015 entre la commune et la CCLNG sur la mise a
disposition du service instructeur de la CCNLG pour les autorisations et actes relatifs a
I’oceupation des sols au profit de la commune ;

Vu ’avenant n°1, en lien avec la délibération du conseil communautaire du 12 juillet 2016,
relatif 4 la mise en place de tarification pour les demandes classées sans suite ou faisant I’objet
d’une demande d’un acte modificatif ;



Vu I’avenant n° 2, en lien avec la délibération du conseil communautaire du 13 décembre 2016,
relatif & la modification des statuts de la CCNLG permettant un conventionnement avec les
communes hors périmétre dans le cadre de ses services communs de mutualisation et 1a
modification des tarifs et de modalités de facturation du service commun d*instruction des
autorisations d’urbanisme ;

Vu I’avenant n°3, en lien avec la délibération n°17062103 en date du 17 juin 2021, relatif a la
mise en place de la dématérialisation de 1’instruction des autorisations d’urbanisme, dans le
cadre du service commun d’instruction des autorisations d’urbanisme de la CCNLG ;

Considérant la nécessité d’une expertise spécifique pour le traitement de certaines demandes
d’autorisation d’urbanisme jugées complexes et soumises & interprétations lides aux
constructions agricoles ;

Considérant I’offre de prestation d’une expertise de la part de la Chambre d’ Agriculture de
Gironde pour ce type de dossiers sur les demandes suivantes : permis d’aménager (notamment
ceux & vocation touristiques en lien avec 1”exploitation viticole) permis de construire (y
compris modificatifs) déclarations préalables, certificats d’urbanisme opérationnel, etc. ;

Considérant que 1’offre de prestation de la Chambre d’ Agriculture de Gironde comprend un
forfait d’étude de 10 dossiers par an pour un montant de 779.00 € HT et que, si ce nombre
n’était pas atteint, le reste peut étre décalé a 1’année suivante ;

Considérant que pour ’examen d’un recours gracieux et pour toute assistance juridigue en
particulier 3 mettre en ceuvre en cas de litige porté devant le tribunal administratif, le temps
passé dans ce cadre serait alors facturé sur la base de 153 € de I’heure ;

Considérant que le potentiel annuel de dossiers nécessitant cette expertise est évalué a une
dizaine sur le périmétre du service commun (10 communes) ;

Considérant que I’application du tarif aux communes concernées porterait sur ’année N+ 1 3
partir de I"attribution de compensation financiére ;

Considérant ]’ Avis de la commission Urbanisme de la CCNLG, réunion le 22 juin 2023,
donnant un ais favorable a la mise en place de cette prestation d’expertise spécifique par la
Chambre d’ Agriculture de la Gironde, déclenchée & 1a demande expresse de la commune dans
la phase d’instruction de I’acte d’urbanisme déposé par un pétitionnaire :

Le Maire :

-expose le projet d’avenant 4 la convention du service commun d’instruction des autorisations
d’urbanisme, intégrant la mise en ceuvre d’une prestation d’expertise spécifique pour le
traitement de certaines demandes d’autorisation d’urbanisme liées aux constructions & usage
agricole, jugées complexe et soumises 4 interprétations ;

- précise que cette prestation sera prise en charge pour I’année 2023 par la Communauté de
Communes, puis imputé I’année N+1 2 la commune sur I’attribution de compensation et que le
cout de cette prestation sera de 779€ HT pour 10 dossiers traités soit 77€90 par dossier ;

Aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL a Punanimité,

> AUTORISE le Maire a signer I’avenant n° 4 3 la convention du service commun
d’instruction des autorisation et actes relatifs 4 ’occupation des sols.



D23.08.029 PROJETS COMMUNAUX : Appel d’offre AMO {Assistance 3 Maitrise
d’Ouvrage)

Vu la délibération du 13 Février dernier autorisant le maire & demander des subventions pour la
couverture des tennis ;

Vu que ces demandes de subventions ont été refusées par la Préfecture par courrier du 29 juin
pour la DETR et par courrier du 11 Juillet pour la DSIL, le projet ne pourra donc se faire ;

Considérant que lors du vote du budget une somme de 20 000 € a été prévue pour lancer la
faisabilité d’une salle polyvalente ;

Considérant les nombreuses demandes des personnels de santé, il peut étre envisagé d’agrandir
le centre médical ;

Considérant les difficultés que nous rencontrons pour constituer un dossier qui aboutisse dans
des délais raisonnables et afin de mener 4 bien le projet que nous choisirons d’effectuer, le
Maire envisage de missionner un Assistant & Maitrise d’Ouvrage (AMO) avec un r6le de
programmiste (colts et délais) ;
Aprés en avoir délibére,

LE CONSEIL MUNICIPAL, a I'unanimité

» AUTORISE le Maire 4 lancer la consultation des marchés d’ Assistance & Maftrise

d’Ouvrage (AMO) selon ia procédure d’appel d’offres.

D23.08.030 SMICVAL Maintien collecte en porte i porte

Vu Passemblée générale du SMICVAL en date du 6 septembre dernier qui a entériné la
programmation de 1’arrét du ramassage des ordures ménagéres en porte A porte et un remplacement
par du dép6t dans les bornes dédiées ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 19 octobre 2022 votant une motion contestant la
prise de position du SMICVAL et demandant le retour au ramassage en porte & porte, dans Pattente
d’une solution qui prendrait en compte les caractéristiques de nos territoires ruraux ;

Vu la pétition signée par 577 administrés annexée 3 la délibération et envoyée au SMICVAL le 21
Novembre ;

Considérant la réponse du SMICVAL en date du 27 Décembre mentionnant qu’ils avaient bicn
regus la motion mais que la réforme suivait son cours ;

Considérant qu’en date du 19 Janvier de cetie année, le Président du SMICVAL et son vice-
président M, RENARD, se sont déplacés pour expliquer aux membres du conseil que cette réforme
était obligatoire et en leur précisant qu’ils n’avaient rien compris ;

Considérant que le 12 Mai dernier, le SMICV AL envoyait un cowrrier mentionnant le phasage
prévisionnel du déploiement du nouveau mode de collecte ;




Le Maire informe le conseil que le 11 aodt, un agent du SMICVAL proposait de le rencontrer afin
de definir ensemble les nouveaux points de collecte, suivant le plant établi par les services et il
précise qu’il n’a bien évidemment pas donné suite & cette demande ;

Le Maire propose donc au conseil :

-de réaffirmer leur opposition au nouveau systéme de ramassage des ordures ménagéres qui
d’ailleurs aurait dii étre validé par une enquéte publique ;

-de demander & nouveau le maintien de la collecte en porte 4 porte, dans I’attente d’une solution qui
prendrait en compte les caractéristiques de nos territoires ruraux.

Apres en avoir deélibéré
LE CONSEIL MUNICIPAL, 4 I’unanimité

» MAINTIEN sa position pour refuser le ramassage des ordures ménagéres en points
d’apports collectifs ;

» DEMANDE le retour du ramassage en porte a porte ;

» AUTORISE le Maire 2 effectuer toutes les démarches nécessaires pour s’opposer a cette
réforme.

DEVIS :

-Monsieur le Maire présente 1 devis pour le remplacement des descentes d’eaux pluviales a I’église

(8ml de descentes en cuivre plus la pose)
-Devis de LAURET et Fils de CUBNEZALIS : 605.67€ HT soit 726.80€ TTC
Le conseil valide le devis.

QUESTIONS DIVERSES

- Monsieur le Maire informe le conseil de la plainte déposée par Monsieur et Madame BEDEL, nouveaux
propriétaires du 24, « le Canton » et voisin de la famille WEISS pour nuisance sonore. Il précise qu’il leur
a conseillé d’inciter le voisinage & porter plainte également afin d’avoir la possibilité de ressaisir le
procureur.

-Demande de Monsieur BERBIALE de LARUSCADE pour installation d’un Food Truck (kébab, tacos...),
le vendredi, tous les 15 jours. Le conseil donne un avis favorable a cette demande. Monsieur le Maire le
rencontrera afin de lui indiquer I’endroit ou il pourra s’installer.

-Pont de St Martial : Monsieur le Maire donne lecture du courrier de GRDF et fait part de son entretien
avec Monsieur le Maire de PEUJARD.

-SIAEPA : Appel a projet lancé par [’agence de ’eau ADOUR-GARONNE
La commune intégrera le projet qui sera porté par le syndicat.

INFORMATIONS

-La demande de fonds de concours de la CDC LNG a été acceptée.
-Depart a la retraite de Sylvie SAGASTI le vendredi 1° septembre 4 18h30 4 la Mairie.
-Courrier de remerciements des Clowns stéthoscopes pour la subvention attribuée.

Séance levée a 20h30

Le secrétaire, Le Maire,
Monique MANON Jean Luc DE E’I&%EZ

pres

P







