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DU CONSEIL MUNICIPAL DE CUBNEZAIS

Nombee de conseillers :

En exercices ; 15 L’an deux mille vingt quatre

Présents : 13 Le onze avril 4 dix-neuf heures

Votants : 15 Le Conseil Municipal de la commune de

Pour : 15 CUBNEZAIS dfinent convoqué, s’est réuni en

session ordinaire, 4 la Mairie, sous la Présidence
de Monsieur Jean Luc DESPERIEZ, Maire,
Date de la convocation : 05.04.2024

PRESENTS : M. Desperiez , Mme Manon, M. Soulignac, Mme Batard, M. Deguithem, Mme Roututier, M. Cisneros,
Mme Decidour, M.M Gaborit, Ruiz, Mne Padrixe, MM. Manterola et Carruezco.

ABSENTS EXCUSES : Mme Rimbert (Pouvoir & Mme Décidour), M. Lesur (Pouvoir 3 M. Despetiez)
SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Décidour

Objet : Mandat au Centre de Gestion de la Fongtion Publique Territoriale de la Gironde pour
le lancement d’une consultation pour la passation d’une convention de participation dans le domalne

la protection sociale complémentairs {sants et/ou prévoyance)

l.e Consell municipal de CUBNEZAIS,

Vu la législation relative aux assurances,

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la foncfion publique relatifs 3 la protection sociale
complémentaire,

Vu les articles L 221-1 et suivanis du code général de la fonction publique relalifs a la négociation et accords
coliectifs,

Vule décret n“ 2011-1474 du 8 novembws 2011 relatif 4 la participation des collactivités tetritoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les qualre
arrétés d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 awril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et & la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu la délibération du consell municipal de CUBNEZAIS n°D19211033 en date du 18 novembre 2019, décidant
d’adhérer a la convention de la padicipation SANTE conclue enire le centre de gestion et IPSEC ot 3 la
convention de parficipation PREVOYANCE conclue entre le centre de gestion ot TERRITORIA MUTUELLE
prenant effet au 1% janvier 2020 pour ung durde de 6 ans |

Vu la délibération n° DE-0063-2023 du Conseil d'administrafion du Gentre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde en date du 13 décembre 2023 auforisent le lancement d'une convention de
patticipation pour la couverture deos risques prévoyance et/ou santé ;

Vu I'avis favarable du Comité Socigd Territorial du 26 mars 2024,

Considérant 'exposé de Monsieur le Maire,

Les employeurs publlés territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de protection
sociale complémentalre auxguelies les agents qu'ils emploient souscrivent, permettant de couvrir

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
- L.8s risques prévoyance : Incapacita de travail, invalidité, inaptitude ou de décés,




La protection sociale complémentaire (PSC) est devenue I'un des outils clé de la politique sociale des
employeurs publics territoriaux. Pour précision, la PSC est déclinée en deux risques bien distincts :

- Les risques prévoyance (protection de I'agent en cas d’arrét de travail, de mise en retraite pour
invalidité et décés) : la participation de 'employeur devient obligatoire & compter du 1er janvier 2025.

Un accord collectif national portant réforme de la PSC des agents territoriaux du 11 juillet 2023 conclu entre
les partenaires sociaux et les associations d'employeurs va plus loin avec la participation de I'employeur d’un
montant minimal de 50% de la cotisation a verser aux agents qui auront I'obligation d’adhérer & un contrat
collectif souscrit par I'employeur. La mise en place de ce contrat nécessitera un accord conclu & l'issue d’une
négociation collective locale. Ce dispositif sera effectif & compter de la transposition normative de cet accord
national.

- Les risques santé (ou mutuelle) : la participation devient obligatoire d'un montant minimum de 15 €
mensuel brut par agent & compter du 1er janvier 2026. L'employeur devra verser sa participation en
choisissant I'un des trois modes de contractualisation : contrat individuel labellisés, contrat collectif & adhésion
facultative des agents ou contrat collectif & adhésion obligatoire souscrit aprés conclusion d'un accord collectif
valide.

Le processus de consultation sera commun aux employeurs territoriaux du département qui auront formulé
leur intention par courrier, afin de mutualiser les risques a couvrir, et rechercher des tarifs compétitifs au
bénéfice des agents.

Les conventions de participation seront conclues par le centre de gestion pour le compte des employeurs, au
méme titre que les contrats collectifs d’assurance associés, en déclinaison de l'article L827-7 du code général
de la fonction publique.

Les organisations syndicales seront associées a la démarche.

En application des dispositions de l'article L.827.7 du code général de la fonction publique, le Centre de
Gestion a une obligation de proposer aux employeurs publics territoriaux des garanties issues de contrats
collectifs (procédure des conventions de participation).

Le Centre de Gestion va lancer une consultation pour retenir un organisme d'assurance. Les employeurs
doivent bien au prealable délibérer pour donner mandat au Centre de Gestion aprés avis de leur Comité
Sacial Territorial (art. 4 décret n°2011-1474).

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré et 4 la majorité des suffrages exprimés,

LE CONSEIL MUNICIPAL, a I'unanimité,

DECIDE de se joindre & la procédure de mise en concurrence pour la passation de la convention de
participation relative au risque Santé et/ou prévoyance que le Centre de gestion de la Gironde va
engager.

ET

PREND ACTE que les tarifs et garanties lui seront soumis préalablement afin qu'il puisse prendre ou
non la decision de signer la convention de participation relative au risque Santé et /ou Prévoyance
souscrite par le CDG 33 a compter du 18" janvier 2025.

Le Maire,

» CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége
de la collectivité,

» INFORME que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois & compter de sa reception par le

représentant de I'Etat et sa publication. ﬁ:
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