Convocation
Le 24.02.2021

PROCES VERBAL DE LA REUNION
CONSEIL MUNICIPAL DE CUBNEZAIS

du 01 MARS 2021

A
19 heures 00

Le Conseil Municipal 8’est réuni sous la présidence de Monsieur Jean Luc Despericz, Maire
Présents : M. DESPERIEZ, Mme MANON, M. SOULIGNAC, Mme BATARD, M. DEGUILHEM,
Mme ROUTURIER, M. CISNEROS, Mme DECIDOUR, M. GABORIT, Mme RIMBERT, M.
HOLLANDTS, Mme QUIVIGER, MM, LESUR, CARRUEZCO, MANTEROQOLA,

Secrétaire de séance : Mme RIMBERT Maryse

ORDRE DU JOUR :

o FINANCES
- Vote du compte de gestion 2020,
- Vote du comptie administratif 2020.
- Affectation du résultat.

e PERSONNEL COMMUNAL
- Création d’un poste d’adjoint technique 4 temps non complet.
- Modification du dispositif RIFSEEP,
- Formations 2021.
- Devenir des services techniques.

¢ TRANSACTIONS
- Vente du chemin d’exploitation Guihem-Bonnet.
- Cession indivision Gagnerot.

» SERVICE CULTUREL

- Programmation 2021.

- Appel 4 candidature CDC
» DEVIS

¢ QUESTIONS DIVERSES

Le procés-verbal de la précédente réunion est approuvé a I"unanimité,

1/15



s FINANCES

D21.03.001 Vote du compte de gestion 2020

Le Conseil Municipal,

Aprés s”étre fait présenter les budgets de ’exercice 2020 et les décisions modificatives qui s’y rattachent,
les titres définitifs des créances & recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats
délivrés, les bordercaux de titres de recettes, les bordercaux des mandats, le compte de gestion dressé
par les Receveurs accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que I’état de
I” Actif, 1’état des restes a réaliser ¢t 1”état des restes 3 recouvrer, 1°état du Passif.

Aprés avoir entendu et approuvé le compte administratif de I’exercice 2020.

Aprés s’étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant
au bilan de 1’exercice 2019, celui de tous les titres de receties émis et celui de tous les mandats de
paiement ordonnancés et qu’il a procédé A toutes les opérations d’ordre qu’il lui a €té prescrit de passer
dans ses écritures.

Statuant sur I’ensemble des opérations effectuées du 1% janvier 2020 au 31 décembre 2020 vy compris
celles relatives & la journée complémentaire ;

Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;

Déclare que le compte de gestion dressé, pour 1’exercice 2020 par Monsieur PIEULET, Comptable du
Trésor,

Visé et certifié par I’ordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa part.

Considérant que les chiffres du compte de gestion sont identiques 4 ceux du compte administratif ;

LE CONSEIL MUNICIPAL 2 I'unanimité,

» VOTE le compte de gestion de I’exercice 2020, dressé par Monsieur PIEULET, comptable
du trésor.
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D21.03.002 Vote du compte administratif présidé par M. SOULIGNAC James

Les membres du Conseil, sous la présidence de Monsieur SOULIGNAC, doyen du conseil
municipal, DELIBERE sur le compte administratif de 1’exercice 2020, dressé par Monsieur
DESPERIEZ, Maire ;

Lequel peut se résumer ainsi :

Fonctionnement Investissement Ensemble
Dépenses ou Recettesou | Dépenses | Recettes Dépenses ou | Recettes on
Libellé déficit Excédents ou déficit ou Déficit Excédents
Excédents
Résultats reportés.... 228 54711 | 70064721 70 647.21 228 547.11
Opérations de 884 729.70 1157 833.27 | 439 726,15 | 463 322,38 | 1324 455.85 | 1 621 155.65
Pexercice.

TOTAUX......... 884 729.70 1386 380.38 § 510373.36 | 463322.38 | 1395103.06 | 1 849 702.76
Résultats de 501 650.68 | 47 050.98 454 599.7
cléture.............

Reste a réaliser....... 126 463.76 126 463.76
TOTAUX CUMULES
501 650.68 | 173 514.74 173 514.74 501 650,68
RESULTATS
DEFINITIFS........
328 135.94

» VOTE le compte administratif tel que résumé ci-dessus.

D21.03.003 — Affectation du Résultat

Aprés avoir examiné le compte administratif, statuant sur 1’affectation du résultat de fonctionnement

de Pexercice 2020,

Constatant que le compte administratif fait apparaitre un excédent de fonctionnement de 501 650.68 €

LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE d’affecter le résuliat de fonctionnement comme suit ;

A — Résultat de ’exercice
B — Résultat exercice antérieur
C — Résultat 3 affecter

D — Solde d’exécution investissement D 001
E — Restes a réaliser d’investissement (besoin de financement)
F — Besoin de financement investissement (D + E)

Affectation C

Affectation en réserves R1068 en investissement

Report en fonctionnement R002

273103.57€
228 547.11 €
501 650.68 €

-47050.98 €

- 126 463.76 €
17351474 €

501 650.68 €
173 514.74 €
328 135.94 €
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€ PERSONNEL COMMUNAL

D21.03.004 CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE A TEMPS NON
COMPLET :

Le Maire fait part aux membres du conseil, que Mme AHSSICE Latifa, administrée de CUBNEZAIS,
est employée aux écoles depuis déja septembre 2019 sous contrat occasionnel. Cette derniére donnant
enti¢re satisfaction, il est maintenant nécessaire de pérenniser son emploi, d’ol la nécessité de créer un
poste de 18h par semaine. . Il précise que les membres de la commission école lors de sa derniére
réunion ont émis un avis favorable mais qu’il y a licu de prendre une délibération pour la création de
ce poste,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 complétée et modifiée, portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale ;

VU le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emploi des adjoints techniques territoriaux ;

VU le décret n® 2016-596 du 12 Mai 2016 modifié relatif & I’organisation des carriéres des
Fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

VU notamment 1’article 34 de la loi précitée ;
Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré,

LE CONSFIL MUNICIPAL
» DECIDE a I’unanimité,

- La création au tableau des effectifs de la commune d™un poste d’adjeint technique 4 temps
non complet, rémunéré conformément 3 la nomenclature statutaire des décrets susvisés ;

- Ledit poste est créé pour une durée hebdomadaire de 18 heures, 4 compter du 1°" mars

2021,

- L’inscription des crédits correspondants au budget de la commune ;
Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I’objet dun recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de BORDEAUX dans un délai de 2 mois 4 compter de sa
notification, sa réception par le représentant de I’Etat et sa publication.
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D21.03.005 MODIFICATION DU DISPOSITIF RIFSEEP

Le Maire rappelle aux membres du conseil municipal la modification qu’ils avaient décidé d’apporter
lors de la derniére réunion concernant 1’article 5§ « Modalités de maintien ou de suppression du
RIFSEEP ». 1l informe que le comité technique du centre de gestion lors sa réunion du 16 février
dernier a emis un avis favorable a cette modification.

Il précise que ce changement sera donc mis en application & compter du 1° avril prochain.

Modification des modalités de maintien ou de suppression du dispositif du Régime
Indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel (RIFSEEP) au 01 Avril 2021,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment 1’article 20 ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et notamment les articles 87, 88 et 136 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifiée pris pour I'application du premier alinéa de
I’article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;.

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I’Etat et des magistrats de 1’ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de 1’Etat ;

Vu [’arrété ministériel du 27 aott 2015 modifié pris pour P’application de 1’article 5 du décret n® 2014-
513 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu Darrété ministériel du 27 décembre 2016 pris en application de ’article 7 du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctirons, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans 1a fonction publique de ’Etat ;

Vu 1’arrété ministériel pris pour I’application au corps des rédacteurs, adjoints administratifs, adjoints
techniques et agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM) ;

Vu la délibération n® 17.12,045 en date du 13 décembre 2017, relatif 4 1a mise en ceuvre du RIFSEEP
aux agents de la collectivité ;

Vu I’avis du Comité Technique en date du 13 décembre 2017 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de 1’expérience professionnelle en vue de
application du RIFSEEP aux agents de la collectivité ;

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I"expertise et de I’engagement professionnel est composé des deux parts suivantes :
- L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (fFSE) qui vise & valoriser ’exercice
des fonctions ¢t constitue I'indemnité principale du régime indemnitaire ;
~  Lecomplément indemnitaire annuel (CZ4) 1ié 4 I’engagement professionnel et 4 la manidre
de servir,
Considérant qu’il appartient 4 I’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des primes et indemnités, e Maire propose 4 1’assemblée d’instituer un régime indemnitaire
composé de deux parts selon les modalités ci-aprés ;
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ARTICLE — 1 BENEFICIAIRES

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou & temps
partiel en position d’activité ;

- Les agents contractuels de droit public & temps complet, temps non complet ou & temps
partiel, titulaires d*un contrat permanent, au bout de 6 mois ;

Sont concernés, les agents relevant des cadres d’emplois suivants : rédacteurs, adjoints administratifs,
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM), adjoints techniques,

ARTICLE 2 - MISE EN PLACE DE L’TFSE,

* LEPRINCIPE
L’IFSE constitue la part principale du RIFSEEP.
Elle a pour objet de valoriser I’exercice des fonctions et repose sur la nature des fonctions exercées par
les agents ainsi gue sur la prise en compte de I’expérience professionnelle acquise dans 1’exercice de
leurs fonctions.

¢ LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS
MAXIMA DE L’IFSE

Le montant de I’IFSE est fix¢ selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans 1’exercice des
fonctions occupdes par les agents relevant d’un méme cadre d’emplois.

Chaque cadre d’emplois de la collectivité est réparti en différents groupes de fonctions selon les critéres
professionnels suivants :
1. Fonetions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

2. Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions, et
notamment :

3. Sujétions particuliéres on degré d’exposition du poste an regard de son environnement
professionnel :

Ainsi sont définis 5 groupes de poste répartis comme suit :
- 3 groupes de fonction des cadres d’emploi de catégorie B,
- 2 groupes de fonction des cadres d’emploi de catégorie C.
Les groupes de fonctions 1 sont réservés aux postes les plus lourds et les plus exigeants.

A chaque groupe de fonctions, correspondent des montants plafonds (respectant les plafonds
réglementaires fixés par arrétés)

Ces montants sont ¢tablis pour un agent exergant ses fonctions 4 temps complet. Ils sont réduits an
prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions & temps partiel ou
occupant un emploi & temps non complet.
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¢ ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DE L’IFSE
L’attribution individuelle de I'[FSE est décidée par I’autorite territoriale.

Au regard de sa fiche de poste, 1’autorité territoriale procéde au rattachement de [’agent & un groupe de
fonctions selon I’emploi qu’il occupe conformément a la répartition des groupes de fonctions au sein de
chaque cadre d’emplois, en tenant compte des dispositions de la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, [’autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE a chaque agent
dans la limite du plafond individuel annuel figurant en annexe 1 de la présente délibération.

Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de I'expérience professionnelle acquise par
I’agent conformément aux critéres suivants :

- Le parcours professionnel de 1’agent,

- Connaissance du fonctionnement de la collectivité,

- Capacité d’encadrement,

- Responsabilité financiére, matérielle.. .,

- Polyvalence,

- Autonomie,

- Initiative,

- Appréhension avec les élus.
L’ancienneté (matérialisée par les avancements d'échelon) ainsi que 1’engagement et la maniére de
servir (valorisés au titre du complément indemnitaire annuel) ne sont pas pris en compte au titre de
I’expérience professionnelle.

Le montant individuel d’IFSE attribué a chaque agent fera I’objet d"un réexamen :
- En cas de changement de fonctions ;
- En cas de changement de grade suite & promotion ;
- Au moins tous les quatre ans a défaut de changement de fonctions ou de grade et au vu de
I’expérience professionnelle acquise par 1’agent conformément aux critéres figurant dans
la présente délibération.

e PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L’IFSE
L’TFSE est versée selon un rythme mensuel.

ARTICLE 3 - MISE EN PLACE DU CIA

e LEPRINCIPE
Le Complément Indemnitaire Annuel (C14) est lié a I’engagement professionnel et a la maniére de
servir.
¢ LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS
MAXIMA DU CIA
Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour I'IFSE par répartition des cadres
d’emplois en groupes de fonctions.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants maxima figurant en annexe 2 de la présente
délibération.

Ces montants sont ¢tablis pour un agent exercant ses fonctions & temps complet. Ils sont réduits au

prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel ou
occupant un emploi & temps non complet.
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e ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DU CIA
L attribution individuelle du CIA est décidée par I’autorité territoriale,

Sur la base du rattachement des agents & un groupe de fonctions permettant Iattribution de 'IFSE,
I"autorité territoriale attribue individuellement 4 chaque agent un montant de CIA compris entre 0 et
100% du plafond individuel annuel figurant en annexe 2 de la présente délibération.

Ce cocfficient d’attribution individuelle est déterminé annuellement & partir de 1’engagement
professionnel ef de la maniére de servir des agents attestés par : Réalisation des objectifs ;

- Respect des délais d’exécution ;

- Compétences professionnelles et techniques ;

- Qualités relationnelles ;

- Disponibilité et adaptabilité, etc... .

Le montant individuel du CIA n’est pas reconductible automatiquement d’une année sur 1’autre.
e PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU CIA
Le CIA est versée selon un rythme annuel.

ARTICLE 4 - DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds de I'TFSE ¢t du CIA sont déterminés selon les groupes de fonctions définis conformément
aux dispositions des articles 2 et 3 de la présente délibération.

La part CIA ne peut excéder 10 % du montant global des primes attribuées au titre du RIFSEEP,

En toute hypothése, la somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des primes octroyées
aux fonctionnaires d’Etat,

ARTICLE, 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP

Les modalités de maintien et de suppression du régime indemnitaire en cas d’indisponibilité
momentanée de ’agent sont définies comme suit :

- Le versement des primes et indemnités est maintenus pendant les périodes de congés
maternité, parternité, états pathologiques ou congés d’adoption, congés annuels et
autorisations d’absence, accidents du travail et /ou de service, maladie professionnelle.

- En cas de congé de maladie ordinaire, de congé longue durée, de congé longue maladie,
le régime indemnitaire fait 1’objet de variations définies de la maniére suivante, sur une
¢échelle chronologique assise sur une année glissante, sur les 365 derniers jours comme
suit :

» Du 1" au 30éme jour = maintien intégral du régime indemnitaire

» Du 31éme au 60éme jour = réduction de 'ordre de 50% du régime
indemnitaire

» DU 61éme an 90éme jour = réduction de P'ordre de 75% du régime
indemnitaire

> A compter du 91éme jour = suppression du régime indemnitaire.

- LIFSE cessera d’&ire versée ;

o En cas de sanction disciplinaire et portant sur une éviction momentanée des
services ou fonctions (agent suspendu, mis 3 pied....).
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ARTICLE 6 - CUMUL

I’TFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec ;
- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;
- L’indemnité d’administration et de technicité (IAT) ;
- L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P).
11 est, en revanche, cumulable avec :
- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement par exemple) - voir délibération du 23/01/1995 ;
- Les sujétions ponctuelles directement liées a4 la durée du travail (heures supplémentaires,
etc...) - voir délibérations du 01/10/2009 et n® 12.04.014 du 05/04/2012 ;

ARTICLE 7 - CLAUSE DE REVALORISATION

Les plafonds de 'IFSE et du CIA tels que définis en annexes 1 et 2 de la présente délibération seront
automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur applicables aux
fonctionnaires d’Etat.

ARTICLE 8 - MAINTIEN A TITRE INDIVIDUEL

A Pinstar de la fonction publique d’Etat, lors de la premiére application des dispositions de la présente
délibération, le montant indemnitaire mensuel pergu par I’agent au titre du ou des régimes indemnitaires
liées aux fonctions exercées ou au grade détenu est conservé au titre de I'IFSE jusqu’a la date du
prochain changement de fonctions de Pagent, sans préjudice du réexamen de sa situation au vu de
I’expérience acquise.

ARTICLE 9 - DISPOSITIONS FINALES

VU I"avis favorable du comité technique en date du 16 Février 2021 ;

Aprés en avoir délibéré, et A unanimité de ses membres présents ou représentés, le Conseil
Municipal décide d’adopter le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I’expertise et de I’engagement professionnel & compter du 01 avril 2021,

Les crédits correspondants 4 I’ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées seront inscrits au budget
2021 de la commune.

En conséquence les délibérations des 05/12/2001, 06/12/2002, 19/12/2016 relatives respectivement a la
mise en place de ' LEM.P, de I’ LA.T.et de I’ LF.T.S sont abrogées dés le premier versement du
RIFSEEP.

Le Maire

- certifie sous sa responsabilit¢ le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois 4 compter de sa réception par le
représentant de 1'Etat ot sa publication,
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D 21.03.006 FORMATION 2021

Le Maire informe qu’il y a lieu de valider les formations demandées par les agents lors des entretiens
professionnels, (tableau ci-joint).

Monsieur CARRUEZCO s’interroge sur le fait qu’il n’y ait qu'un agent sur 3 inscrits a la formation
arbuste « de la plantation 4 I’entretien », ,

Monsieur le Maire lui répond que les 2 autres agents n’ont pas demandé cette formation c’est la raison
pour laquelle ils ne sont pas inscrits,

Le Maire rappelle que ta loi du 12 juillet 1984 relative 2 1a formation des agents de la Fonetion Publique
Territoriale impose aux collectivités locales d'établir pour leurs agents un plan de formation annuel ou
pluriannuel.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale et le Centre National de la
Fonction Publique Territoriale (CNFPT) ont conduit un projet d'accompagnement & la rédaction d'un
plan de formation mutualisé sur le territoire de la Haute Gironde du Département de la Gironde.

A llissue de cet accompagnement, les collectivités du territoire ont décidé de pérenniser cet outil.

Ce projet permettra notamment au CNFPT d'organiser des formations sur le territoire concerné.

Le Conseil municipal aprés avis du Comité technique émis en dernier lieu le 15/12/2020

> ADOPTE :

le plan de formation mutualisé et le réglement de formation ;

» VALIDE & I"'unanimité les formations tels que présentées en piéce jointe.
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NOM et Prénom GRADE FORMATION PROPOSEE ORGANISME DATES
- joint Techni i i ; s
BOUCHE Céline AqJO[.nt ef nique SHEFILTAIGER PIERmE: Pompiers A définir
principal 2° cl secours
BOUCHE Céline Adioii Teehmique: | Immeniahion:dansles CNFPT 25/10 au 26/10
principal 2° cl cours d'école présentiel
= ; F . ;
ROLLAND Martine Ad'Jm‘nt Tefhmque ormation aux premiers Pompiers A définir
principal 2° cl secours
Positionnement, missions
ROLLAND Martine Adjoint technique et rdle éducatif des CNFPT 12,13 et 28/4
ATSEMS
Nettoyage des locaux et
GERVOIS Angélique Adjoint technique matériels en restauration CNFPT 12 et 13/4
collective
GERVOIS Angélique | Adjoint technique Formation aux premiers Pompiers A définir
secours
Adjoint Techni F i i
CHEVALIER Amandine |/ Jo!nt technique ormation aux premiers Pompiers A définir
principal 2° cl secours
- . Nettoyage des locaux et
. Adjoint Tech . .
CHEVALIER Amandine .J I, e., i matériels en restauration CNFPT 12 et 13/4
principal 2° cl ;
collective
P T m—— Positionnement, missions
BUSSARD Elodie riJnci al 2° ¢l q et rdle éducatif des CNFPT 12, 13 et 28/4
prineip ATSEMS
Positionnement, missions
GOMES Valérie Adjoint technique et réle éducatif des CNFPT 12,13 et 28/4
ATSEMS
GOMES Valérie Adjoint technique | -2 Mediation dans les CNFPT 25/10 au 26/10
cours d'école présentiel
y Adjoint Technique F i i ; o
FENQY Sandrine -JOI.i"I eg riqu ormation aux premiers Pompiers A définir
principal 2° cl secours
FENOY Sandrine AdiomitTechnique  Lamédiation dans les CNFPT 25/10 au 26/10
principal 2° cl cours d'école présentiel
VERDOIS Nadine AC!JOI.nt TeShnlque L'hyg'len? alimentaire en CNEPT f it
principal 2° cl distribution de repas
. . Les risques liés a
VERDOIS Nadine Aojoint Techmiigue | et ovastodkame CNFPT 29 et 30/4
principal 2° cl o .
des produits d'entretien
BERNABE Isabelle Adjoint technique GAENTian AU EREnIeD Pompiers A définir
secours
RABAUTE Cyrille ANt TecliguE  \FonnaEtion X pregmiers Pompiers A définir
principal 2° cl Secours
. Adjoint Technique oo
RABAUTE Cyrill L CER A déf
s principal 2° cl CACES 8 recyclage i
Adjoint Techni Manipulati 1 os-
RABAUTE Cyrille _Jcn.n ef nique almpulation des CNEPT 5/10.arinres
principal 2° cl extincteurs midi
- . :del
SUBILEAU Nicolas Adjoint technique Les arbgste‘s Tde 2 . CNFPT 10au 12/3
plantation a l'entretien
SUBILEAU Nicolas Adjoint technique Migipulstivsdes CNFPT 15/10 matin
extincteurs
SUBILEAU Nicolas Adjoint technique | | napilitation lectrique: CNFPT 6 et 7/05
formation initiale
Manipulati 1 as-
GUYOMAR Thierry | Adjoint technique e CNFPT 410 RIS
extincteurs midi
GUYOMAR Thierry Adjoint technique CER A définir

CACES 4 recyclage
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DEVENIR DES SERVICES TECHNIQUES :

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal le principe du service technique commun
de Ia communauté de Communes Latitude Nord Gironde mis en place depuis le 1* janvier 2018.

Il précise que déja 7 communes ont adhéré au service technique commun et que si les débuts ont &té
compliqués, ce service fonctionne trés bien actuellement.

I explique qu’en 2018, les membres du conseil alors en place 4 cette période n’étaient pas favorables a
cette mutualisation, Aprés réflexion et considérant les difficultés & gérer ce service & ce jour, il y a lieu
d’étudier la possibilité de mutualiser.

Il précise que cette mutualisation pourrait ne présenter que des avantages a la commune ; allégement de
la masse salariale ce qui entrainerait environ 100 000€ de charges de personnel en moins annuellement
ainsi que 15 000€ de fonctionnement de réparation de matériels et autre achats relatifs 4 ce service.

Ii v a lieu également de considérer qu’il n’y aurait pas 4 renouveler le gros matériel, notamment : les 3
tracteurs qui sont en fin de vie ainsi que le véhicule Kangoo d’oll des dépenses d’investissement
importante pour la commune.

1l signale en outre que les employés concernés ne s’oppose en aucun cas i cette solution. En effet, lors
des entretiens professionnels, un agent a émis le souhait d’une mutation dans une autre collectivité et
un autre a fait part du désir de quitter la fonction publique.

Monsieur MANTEROLA intervient et dit qu’il faut peut-&re se demander pourquoi les agents veulent
quitter la collectivité.

Monsieur CARRUEZCO ¢’interroge sur les avantages salariaux et pense qu’avant de se décider il faut
effectivement tenir compte de 1’avis des agents.

Momnsicur le Maire lui répond que le transfert des agents techniques concemés s’effectue en
maintenant les avantages acquis (carridres, régime indemnitaire, action sociale) et précise comme
indiqué précédemment, qu’il a tenu compte du souhait des agents évoqués lors des entretiens
professionnels.

Aprés discussion, le Conseil Municipal, a unanimité
» CHARGE le Maire de [aire une &tude de transfert avec la CDC.

Suivant 1”étude effectuée, la délibération sera présentée lors d’une prochaine réunion de conseil
municipal.
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® TRANSACTIONS

Monsieur le Maire indique qu’il y a un petit changement & apporter a la délibération
n°D20.12.047 du 21/12/2020. En effet dans leur dernier courrier MM, DUVOLLET demandent
de modifier le nom des acquéreurs, & savoir que la SARL ANGE BLEU PRODUCTION se
porte preneur pour les deux parcelles. Ils souhaitent également que 1’acte de vente soit passé
chez leur notaire Me SEPZ de PUGNAC.

D 21.03.007 VENTE DU CHEMIN D’EXPLOITATION GUILHEM-BONNET

VU la réunion de conseil en date du 16/11/2020 ;

VU la délibération du 21/12/2020 autorisant la vente du chemin d’Exploitation « GUILHEM-
BONNET ;

CONSIDERANT que M. et Mme CHRISTOPH sont intéressés pour ’achat d’une parcelle de 104m2
au prix de 25€ le m2, soit 2600€.

CONSIDERANT gue la SARL ANGE BLEU PRODUCTION est intéressée pour I’achat d’une
parcelle de 84m2 pour un montant de 25€ le m2, soit 2100€, préalablement proposée 4 MM.
DUVOLET Alexandre et Fréderic.

CONSIDERANT que la SARL ANGE BLEU PRODUCTION est intéressée pour I’achat d’une
parcelle d’une superficie 385m?2 au prix de 25€ le m2, soit 9625€.

CONSIDERANT la demande de la SARL ANGE BLEU PRODUCTION pour que I’acte soit passé
chez Me SEPZ de Pugnac ;

Le CONSEIL MUNICEPAL apres en avoir délibéré et 3 1unanimité,

» CHARGE le Maire de transmettre toutes les piéces nécessaires & Me DUPEYRON, notaire de
la commune, pour 1’établissement de cet acte.
» AUTORISE le maire a signer I’acte de venic chez Me SEPZ de Pugnac.
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D21.03.008 CESSION INDIVISION GAGNERQT

Le Maire expose aux membres du conseil que dans les années 1990, Monsieur Jean-Marie
GAGNEROT a vendu des terrains a batir lieudit « I’Etang » dans le cadre de 2 lotissements,

A cette époque des bandes de terrain longeant la voie communale n°8 et la voie communale n® 306,
ont été réservées pour un élargissement des voies.

Ces bandes de terrain, cadastrées section ZE 304 pour 8m2, ZE 305 pour 64m2 — ZE 347 pour 77m2
et 348 pour 4m?2 sont restées la propriété de Monsieur GAGNEROT.

Monsieur GAGNEROT étant décédé, ses héritidres, voire ses deux filles et sa petite fille souhaitent ,
régler la succession et sur les conseils du notaire proposent de céder 4 la commune ces bandes de ;
terrain & titre gratuit.

CONSIDERANT que ces parcelles peuvent permettre 1’ élargissement des voies communales n°8 et
n° 306.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :
» ACCEPTE la cession gratuite de ces bandes de terrains précitées ;

» AUTORISE le Maire a signer ’acte notarié qui sera établi chez Me DUPEYRON a
CAVIGNAC ;

» DECIDE de prendre en charge les frais liés 4 cette cession,

@ SERVICE CULTUREL
PROGRAMMATION 2021

Madame ROUTURIER déléguée aux affaires culturelles, expose que deux manifestations sont
programmées pour cette année et précise que celles-ci ont &t¢ validées en commission animation.

-Une dans le cadre des scénes d’été, intitulée « La fiancée du pirate », musique folk, qui aura lieu en
plein air, place du puits, le 26 juin 2021 4 20h30.

Elle explique que les frais de prestations sont de 2000€, sachant que ce spectacle est subventionné a
hauteur de 50% par le conseil départemental de la gironde, ramenant la participation communale &
1000 €,

Il y aura licu de prévoir en logistique, "emprunt de matériel 4 'IDDAC, ’assurance du matériel, ainsi
que 6 repas pour les artistes.

-L’autre manifestation aura leu a 1’église le 02 octobre 2021 en partenariat avec octobre rose, il s’agit
d’un concert de piano et flute, la prestation s’éléve & 1600€ ; il faudra prévoir également la location
d™un piano de 540 € ainsi que 4 repas pour les artistes.

Le conseil donne son accord pour 1’ensemble de ces prestations, suivant les autorisations de la
préfecture si 1”état d’urgence sanitaire est prolongé.
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Elle expose également, qu’afin de soutenir la dynamique artistique et culturelle sur le territoire et
conformément & la mission transversale portée par le Centre Intercommunal d’Action Culturelle de
soutien aux acteurs locaux, la Communauté de Communes Latitude Nord Gironde avait lancé un
appel a candidature auquel nous avions postulé en tant que commune d’accueil. Elle informe que la
commune a été retenue pour les dates et manifestations suivantes :

-le 12 mai 2021 pour un apéro concert dans le cadre des petites scénes de VIDDAC ; elle précise que
la CDC financera la totalité de cette manifestation.

-le dimanche 12 septembre pour un thétre de rue « la compagnie 16 ans d’écart» acteurs locaux et que
contrairement & celle du mois de mai, cette manifestation représentera un droit d’entrée de 2 € pour les
moins de 18 ans, 3€ pour les retraités et 4 € en tarif normal. La Communauté de Communes ne
pouvant financer la totalité, demande une participation de 0.50 centimes d’euros par habitants 4 la
commune. Ce qui représente environ 700 €.

Bien entendu ces manifestations seront maintenues, sous réserve de 1’évolution de la crise sanitaire.

DEVIS
Monsicur le Maire informe qu’il y a lieu de refaire le plafond au presbytére suite 4 une infiltration
d’eaux ; il présente donc un devis fourni par ’EIRL TCPR de VAL DE VIRVEE d'un montant TTC

de 1641€73. Déja validé par les membres de la commission batiment, le conseil accepte le devis.

® QUESTIONS DIVERSES

-Monsieur le Maire donne lecture d’un courrier du Cirque ULMAN concernant une demande
d’installation d*un chapiteau pour un spectacle de magie les mardi 20 et mercredi 21 avril prochains
sur la place de la maison des jeunes. Un accord sera donné avec des réserves suivant I’évolution de la
crise sanitaire.

-Lecture d’un courrier de Mlle Anais GUILLAUME jeune administrée de CUBNEZALIS, qui souhaite
effectuer un emploi saisonnier au sein de nos services techniques pour les mois de juillet et aoiit. Elle

sera chargée principalement de [’arrosage, de Ientretien des fleurs et petits espaces verts. Ftant donné
n’avoir regu aucune autre candidature, le conseil donne son accord pour répondre favorablement & sa

demande,

-Monsieur CARRUEZCO demande si comme sollicité par les parents d’éléves lors du dernier conseil
d’¢cole, un agent a été mobilisé pour assurer la séeurité A la sortie de 1’école. 11 s’interroge également
sur le déroulement de cette action.

Monsieur le Maire aprés avoir expliqué la situation, lui répond qu’effectivement, un agent technique a
été détacheé matin et soir pour remédier A ce probléme et ce, seulement pendant la période de crise
sanitaire, il précise également que cela fonctionne trés bien.

-Monsieur le Maire informe le conseil sur la situation de ’ATSEM testée positive 4 la Covid, 11
précise que celle-ci a 6té placée aussitot en isolement jusqu’au 5 mars.

Ayant été en relation avec 2 autres ATSEM et 2 stagiaires, celles-ci ont été déclarées cas contact par
1I’ARS qui les a aussitdt placées en isolement.

Les Résultats étant prévus mercredi 03 Mars, elles reprendront leur travail jeudi & condition que les
tests soient négatifs. Dans le cas contraire ¢lles resteront en isolement.

Monsieur le Maire précise qu’en attendant 1’école fonctionnera avec une seule ATSEM. Cependant un
agent a 6t¢ détachdé "aprés-midi pour Iaider 4 la sieste des petits,

Intervention de Monsieur CARRUEZCO qui demande si des tests salivaires vont étre mis en place
comme dans certaines écoles.
Monsieur le Maire répond que ¢’est n’est pas du ressort de la commune mais de "académie,
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-Monsieur MANTEROLA fait part d’une demande de I’ACCA de CUBNEZAIS qui souhaite obtenir
une salle afin de se réunir.

Monsieur le Maire répond qu’il n’est pas au courant, qu’il n’a pas eu de courrier officiel et qu’une
réponse lui sera donnée si elle le demande.

-A la demande de plusieurs personnes, Monsieur MANTEROLA revient sur 1a création du poste
d’agent administratif auquel il n’y a pas eu d’appel & candidature et souhaite savoir si la personne
recrutée en septembre 4 un lien de parenté avec un élu.

Monsieur le Maire répond qu’il a procédé personnellement 4 son recrutement ef confirme n’avoir
aucun lien de parenté avec cette personne.

-Monsieur Cisneros fait le porte-parole d’une éléve qui se plaint de ne pas avoir le droit de jouer au
méme jeu entre midi et deux que lors des récréations (notamment le jeu de 1’élastique) et souhaite en
connaitre la raison.

Monsieur le Maire répond ne pas étre courant mais s’engage d se renseigner.

-Monsieur le Maire fait le point sur le Pont de St Martial qui est fermé depuis le 3 Février suite & son
¢ffondrement. 11 fait part de son rdv du [ 1février avee le syndicat du Moron, suite au probléme d’eau
qui ne s’écoulait plus ainsi que de son entretien de ce jour avec le responsable GRDF et avec notre
interlocuteur privilégié Mme HUET pour le probléme de la conduite de gaz.

-Monsieur MANTEROLA demande ou en est la procédure d’exclusion concernant la famille WEISS.
Monsieur le Maire I'informe qu’il a refait un courrier au procureur ainsi qu’a la sous-préféte mais qu’il
n’a aucune réponse a ce jour.

Information :
Réunion commission finances (fonctionnement) le Tundi 29 Mars 4 18h00

Réunion commission finances (investissement) le Mardi 06 Avril & 18h00
Réunion conseil municipal Lundi 12 Avril 4 19h00.

Levée de séance a 21H0S

Le secrétaire, Le Maire,
Jean Luc DESPERIEZ.
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